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Дело № 5-740-0701/2024
УИД 86MS0007-01-2024-001138-89
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
по делу об административном правонарушении
5 апреля 2024 года                                                                     
     
      
г. Нижневартовск






      
Мировой судья судебного участка № 2 Нижневартовского судебного района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Дубаенко Е.В., 
с участием помощника прокурора Нижневартовского района Борисовой А.А.,
рассмотрев материалы дела об административном правонарушении, предусмотренном ч. 1 ст. 5.61 Кодекса РФ об административных правонарушениях в отношении:
Новиковой Таисьи Алмазовны, паспортные данные... паспортные данные,
УСТАНОВИЛ:
9 января 2024 года в период с 20 час. 00 мин. по 20 час. 10 мин. Новикова Т.А., находясь в ..., расположенного на территории ..., в ходе словесного конфликта с ФИО1., высказала в адрес ФИО1., оскорбительные выражения в неприличной форме, чем унизила ее честь и достоинство.
Новикова Т.А. на рассмотрение дела не явилась, о времени и месте рассмотрения дела об административном правонарушении извещена надлежащим образом, что подтверждается телефонограммой. Ходатайств об отложении рассмотрения дела об административном правонарушении мировому судье заявлено не было.
В соответствии с ч. 2 ст. 25.1 Кодекса РФ об административных правонарушениях, располагая сведениями об извещении Новиковой Т.А. о времени и месте рассмотрения дела, мировой судья считает возможным рассмотреть данное дело в ее отсутствие.
Потерпевшая ФИО1. на рассмотрение дела не явилась, о времени и месте рассмотрения дела об административном правонарушении извещена надлежащим образом.
На основании ч. 3 ст. 25.2 Кодекса РФ об административных правонарушениях дело рассмотрено в отсутствие потерпевшей.
Помощник прокурора Борисова А.А. поддержала доводы постановления о возбуждении производства об административном правонарушении, настаивала на привлечении Новиковой Т.А. к административной ответственности по факту оскорбления ФИО1., и назначить ей наказание в виде административного штрафа в пределах санкции статьи.
В судебном заседании исследованы следующие доказательства, имеющиеся в материалах дела об административном правонарушении: 
- постановление о возбуждении дела об административном правонарушении от 09.02.2024, согласно которому Новиковой Т.А. были разъяснены права, предусмотренные ст. 25.1 Кодекса РФ административных правонарушениях, ст. 51 Конституции РФ, ходатайств она не заявила, дополнений, замечаний не внесла, в объяснении собственноручно указала «не согласна, меня спровоцировали, угрожали здоровью, возможно обувь из шкафа убрала ФИО1, не драться же мне с ней? Это была моя ответная реакция»;
- заявление ФИО1. от 15.01.2024 о привлечении Новиковой Т.А. к административной ответственности по факту оскорбления;
- копия паспорта ФИО1.;
- копия пропуска ФИО1.;
- письменное объяснение ФИО1. от 15.01.2024, которая пояснила, что работает в ....... Ее коллегой по работе является Новикова Т.А., которая также работает в .... 09.01.2024 в период с 20 час. 00 мин. по 21 час. 10 мин. между ней и Новиковой Т.А. произошел словесный конфликт, который был спровоцирован Новиковой Т.А. 09.01.2024 Новикова Т.А. работая в ночную смену, опоздала. По вечерам в 19 час. 50 мин. на рабочем месте происходит пересменка, и в указанной время Новикова Т.А. должна была принять у нее смену, однако Новикова Т.А. подошла на рабочее место на 10-15 минут позже, но и после этого не торопилась принимать й нее смену. Поскольку подобное имело место быть ранее, она сделала Новиковой Т.А. замечание, сказав, чтобы она изменила свое отношение к работе. На данную критику Новикова Т.А. отреагировала неадекватно, в ответ начала на нее кричать, предъявлять ответные претензии по работе, сопровождая это грубой нецензурной бранью, также высказывала в ее адрес множество нецензурных оскорбительных фраз и выражений.  Видя, что Новикова Т.А. скандалит и ругает ее матом, мастер ФИО2., желая погасить конфликт, сказала ей, чтобы она шла к автобусу. Кроме того, свидетелем произошедшего является ФИО3., которая также работает товарным оператором. Считает, что Новикова Т.А., высказавшись в ее адрес нецензурной бранью в присутствии посторонних, оскорбила ее честь и достоинство, причинила ей нравственные страдания, обиду, перед ней не извинилась. Просит привлечь Новикову Т.А. к ответственности. В приложении к указанному письменному объяснению указаны слова и выражения оскорбительного характера поступившие в адрес ФИО1. от Новиковой Т.А. (л.д. 8);
- скриншот онлайн-карты;
- фотоснимки;
- объяснение ФИО2. от 29.01.2024, которая пояснила, что работает в .... В ее подчинении находятся ..., в их числе ФИО1. и Новикова Т.А. Согласно рабочему графику в 20 час. 00 мин. происходит пересменка, для приема-передачи смены необходимо порядка 10 минут, в связи с чем работники, заступающие на смену, приходят на рабочее место заранее, чтобы в 20 час. 00 мин. уже смениться. При этом работники жаловались, что Новикова Т.А. не всегда соблюдает такой порядок, приходя на работу либо «впритык» к 20:00, либо с опозданием на 3 - 6 минут. Она как руководитель, в соответствии с имеющимися локальными актами о распорядке труда, сделать с этим ничего не может. На ее замечания Новикова Т.А. не реагирует, демонстрирует безразличное отношение к интересам коллег. Со слов коллег, порой демонстрирует вызывающее поведение. Возможно она так ведет себя после того, как была уволена, но восстановилась на работе через суд. Однако подробности этого ей не известны. Для нее такая ситуация явилась новой, с подобным никогда ранее не сталкивалась, и руководителем работает недавно, в связи с чем никаких реальных серьезных шагов для изменения поведения Новиковой Т.А. еще не предпринимала. 09.01.2024 в результате очередного опоздания Новиковой Т.А. произошел словесный конфликт между ней и ФИО1., так как Новикова Т.А. должна была сменить ФИО1. к 20 час. 00 мин., но пришла на рабочее место в 20 час. 03 мин. При этом снимать верхнюю одежду, переобуваться, а также приступать непосредственно к пересменке она не спешила. Из-за этого ФИО1. сделала ей замечание, попросив ее «взвесить приоритеты», то есть принять смену, а уже потом заниматься другими делами, так как ФИО1. могла опоздать на автобус, перевозящий работников с месторождения домой, до .... Данное замечание ФИО1. не понравилось Новиковой Т.А., из-за чего Новикова Т.А. стала предъявлять ФИО1. в ответ какие-то встречные претензии, в результате между ними произошел словесный конфликт, в ходе которого Новикова Т.А. стала хамить ФИО1., а также высказывать в ее адрес слова и фразы нецензурного и непристойного характера, с использованием мата. Она стала свидетелем данного скандала, поскольку находилась на рабочем месте в операторной в указанный вечер. Высказанные Новиковой Т.А. в адрес ФИО1. слова и выражения имели явный оскорбительный характер, преследовали цель дать негативную оценку ее личности. Высказанные фразы и выражения Новиковой Т.А. в адрес ФИО1., которые были указаны ФИО1. на отдельном листе, подтверждает. Чтобы прекратить конфликт, она сказала ФИО1. идти в автобус и та, послушав ее, ушла. ФИО1. в ответ на высказывания Новиковой Т.А., ее не оскорбляла. Позднее ФИО1. в разговоре по поводу случившегося дала ей понять, что глубоко оскорблена поведением Новиковой Т.А. и сказанным в ее адрес;
- копия паспорта ФИО2.;
- копия пропуска ФИО2.;
- объяснения ФИО3. от 02.02.2024, которая указала, что работает в ..., в операторной в одном помещении вместе с ней работают также товарные операторы ..., в числе которых ФИО1. и Новикова Т.А.. Она подтвердила, что 09.01.2024 являлась свидетелем вечерней пересменки ФИО1, и Новиковой Т.А., а также конфликта между ними, произошедшего, как она поняла, из-за опоздания Новиковой Т.А. на сдачу-приемку смены. В ответ на замечание ФИО1. об опоздании, Новикова Т.А. начала спорить и переговариваться, а затем в ходе конфликта Новикова Т.А. начала высказываться в адрес ФИО1. в уничижительной форме, упрекая в некачественном исполнении своих должностных обязанностей, ставя под сомнение ее умственные способности и в конце концов перешла на мат, употребляя неприличные и нецензурные слова и выражения применительно к личности ФИО1.. Высказанные фразы и выражения Новиковой Т.А. в адрес ФИО1., которые были указаны ФИО1. на отдельном листе, подтверждает. Новикова Т.А. оскорбила ФИО1., обругав ее нецензурно, ФИО1. же Новикову Т.А. не оскорбляла, хотя тоже вела себя эмоционально;
- скриншот онлайн-карты с указанием географических координат места нахождения рабочего места операторов;
- копия паспорта ФИО3.;
- копия пропуска ФИО3.;
- объяснения ФИО4. от 06.02.2024, которая пояснила, что работает .... По результатам изучения представленных на обозрение материалов, в частности сведений о конкретных словах и выражениях, изложенных на листе формата А4, пояснила, что в рассматриваемой ситуации имел место конфликт, стремительно перешедший на почве возникшей неприязни в формат уничижительных обращении в адрес одного из участников при их языковой коммуникации. Из изложенного следует, что одной из сторон данного конфликта высказаны в адрес другого лица слова и выражения непристойного характера. Изложенные слова и фразы содержат мат, в связи с чем, сами по себе являются не просто ругательными, но и неприличными, при этом в ином значении не употребляются. Обращение в адрес другого лица в подобном роде преследует цель унизить достоинство собеседника. Относительно слов и выражений, перечисленных в приложении к письменному объяснению ФИО1. (л.д. 8) указала, что они являются ругательным, непристойным, грубыми, неприличными и оскорбительными выражениями, имеют целью унизить честь и достоинство адресата, усилив оскорбительное и уничижительное значение лингвистической конструкции. Все сказанное однозначно следует рассматривать как оскорбление при условии, если оно было адресовано конкретному человеку;
- объяснение Новиковой Т.А. от 09.02.2024, которая пояснила, что работает в .... Ее рабочее место находится ..., расположенного в районе .... В коллективе с ней также работают ... ФИО1., ФИО5., ФИО6., ФИО7., ФИО8., с которыми у нее сложные личные отношения, поскольку не всех, как она считает, устроило ее назначение на данную должность, и она не местная, многие же работают не в первом поколении или родственники, так ФИО6 и ФИО5, например, родные сестры. Некоторым не нравится, что она в отличие от них имеет профильное образование, которого у них нет, она указывает им на ошибки в работе, делает исправления, за ту же ФИО1. Из-за сложных отношений в коллективе в январе 2023 года она вынуждена была уволиться по соглашению сторон, однако впоследствии, не согласившись с этим, обратилась в суд и в июле 2023 года была восстановлена на работе. Также в указанной операторной находятся работники .... С ними у нее отношения нормальные, конфликтов нет. По сути, товарные операторы вместе не работают, меняют друг друга, пересекаясь лишь на пересменке. Оператор находится на рабочем месте один, на 12-часовой смене, и контактирует с таким же оператором от .... 09.01.2024 примерно в 19 час. 40 мин. она прибыла на служебном автобусе в ..., чтобы принять рабочую смену, где задержалась в раздевалке, так как из ее шкафчика пропала сменная обувь, из-за чего в операторную она зашла в 20 час. 00 мин., тогда как фактически пересменка происходит в 19:50-19:55. Вместе с тем, рабочую сводку они передают в 20 час. 03 мин., поэтому принять смену она бы все равно успела. Когда она зашла в операторную, ФИО1., у которой она должна была принимать смену, стала возмущаться по поводу ее опоздания, хотя она не опоздала. Они стали ругаться, предъявляя друг другу взаимные претензии, в ходе которых допускали грубые выражения. В ходе разговора она дала понять ФИО1., что считает ее профнепригодной, так как она допускает множество ошибок в работе, имеет 9 классов образования и др. Не отрицает, что в ходе указанного скандала она допустила в адрес ФИО1. высказывания оскорбительного характера, с использованием нецензурной лексики. Подробности сказанного озвучивать не будет. Однако, считает, что оскорбление было обоюдным. Кроме того, ФИО1. в ходе конфликта угрожала ей проломить голову каской. Их конфликт прервала мастер ФИО2., которая в тот вечер была на работе в операторной, и ФИО1. ушла. ФИО2. является новым работником в коллективе, отношения с ней нормальные. Свидетелем произошедшего также стала ФИО3., являющаяся товарным оператором от .... Ругались они с ФИО1. около 3 минут, с 20 час. 03 мин. до 20 час. 06 мин., не более. ФИО1. сама спровоцировала конфликт: с ходу, как она зашла, обвинила ее, что опоздает на автобус домой, и она будет ей оплачивать такси. Она в ответ, в присутствии ФИО2., указала на ошибки ФИО1., о которых мастер не знала, что и задело ФИО1. думает, что могла обойтись без ругани и оскорблений, но тоже не стерпела. Вину признает, более такого не повториться, так как уверена в то что ФИО1. ее спровоцировала умышленно. В дополнении к объяснениям указала, что находясь в возбужденном состоянии из-за конфликта, она дословно не помнит их диалог. После ухода мастера и ФИО1., она попросила ФИО3. передать их разговор, ФИО3. ответила, что ничего не слышала, т.к. передавала сводку;
- копия паспорта Новиковой Т.А.;
- копия заявления Новиковой Т.А.;
- определение об исправлении описок, опечаток и арифметических ошибок от 12.03.2024, согласно которому внесены изменения в постановление о возбуждении дела об административном правонарушении по ч. 1 ст. 5.61 Кодекса РФ об административных правонарушениях от 09.02.2024 в отношении Новиковой Т.А., в части указания имени Новиковой Т.А.
Мировой судья, исследовав материалы дела об административном правонарушении, приходит к следующему. 
Частью 1 статьи 5.61 Кодекса РФ об административных правонарушениях предусмотрена административная ответственность за оскорбление, то есть унижение чести и достоинства другого лица, выраженное в неприличной или иной противоречащей общепринятым нормам морали и нравственности форме.
Под неприличной формой следует понимать циничную, противоречащую нравственным нормам, правилам поведения в обществе форму унизительного обращения с человеком. 
В силу ст. 17 Конституции РФ в Российской Федерации признаются и гарантируются права и свободы человека и гражданина согласно общепризнанным принципам и нормам международного права. Осуществление прав и свобод человека и гражданина не должно нарушать права и свободы других лиц.
В частности, Конституция РФ предусматривает, что достоинство личности охраняется государством. Ничто не может быть основанием для его умаления (ч. 1 ст. 21). Каждый имеет право на защиту своей чести и доброго имени (ч. 1 ст. 23).
Из анализа данных конституционных норм в их взаимосвязи следует, что право на выражение своего мнения не допускает употребление в нем оскорбительных выражений, унижающих защищаемое конституционными нормами достоинство личности каждого. Оскорбительные выражения являются злоупотреблением правом на свободу слова и выражения мнения, в связи с чем, не допускаются. 
Оскорбление представляет собой разновидность психического насилия, которая выражается в отрицательной оценке виновным личности гражданина, подрывает репутацию последнего в глазах окружающих и наносит ущерб его самоуважению. Такие действия унижают честь и достоинство человека, которые, соответственно, выступают объектом данного правонарушения. При этом для оскорбления не имеет значения, соответствует ли отрицательная оценка личности гражданина истинному положению дел. 
Оскорбление может быть выражено устно, например, в виде ругательств, письменно в виде адресованных гражданину записок или писем неприличного содержания. Также оскорбление может выражаться и в физических действиях (например: плевок, пощечина, непристойный жест и т.д.). Такие действия унижают честь и достоинство человека, которые, соответственно, выступают объектом данного правонарушения.
Унижение чести и достоинства - это отрицательная оценка личности в обобщенном виде, направленная на ее дискредитацию, подрыв авторитета человека, как в глазах окружающих, так и в своих собственных, так как честь и достоинство - это нравственные категории, связанные с оценкой личности окружающими и самооценкой человека в его сознании конкретной личностью,  должна быть выражена исключительно в неприличной, то есть в открыто циничной, противоречащей общечеловеческим требованиям морали и принятой манере общения между людьми, форме, что является необходимым условием для данного состава административного правонарушения. 
Объективная сторона правонарушения выражается в совершении действий, выраженных в неприличной форме и направленных на унижение чести и достоинства другого лица.
Из характера деяния следует, что вина выражается в форме умысла, т.е. лицо осознает, что унижает честь и достоинство другого человека в неприличной форме, и желает этого.
Доказательствами по делу об административном правонарушении в соответствии со статьей 26.2 Кодекса РФ об административных правонарушениях являются любые фактические данные, на основании которых устанавливаются наличие или отсутствие события административного правонарушения, виновность лица, привлекаемого к административной ответственности, а также иные обстоятельства, имеющие значение для правильного разрешения дела.
Как установлено в ходе рассмотрения дела и подтверждено исследованными в ходе судебного разбирательства доказательствами, 09.01.2024 в период с 20 час. 00 мин. по 20 час. 10 мин. Новикова Т.А., находясь в ..., расположенного на территории ... высказывала в адрес ФИО1. слова и выражения в неприличной форме, противоречащие общепринятым нормам морали, оскорбительного и унизительного характера, чем унизила ее честь и достоинство. 
Высказанные Новиковой Т.А. в адрес ФИО1. слова и выражения несут ярко выраженную негативную окраску, противоречат общечеловеческим требованиям морали и принятой манере общения между людьми, в данной конкретной коммуникативной обстановке высказывания Новиковой Т.А. употреблены в неприличной форме, являются непристойными с точки зрения морали и нравственности, в связи с чем носят неприличную форму, и потому являются оскорблением, унижающим честь и достоинство. 
В частности, слово ..., несмотря на возможное применение в литературном смысле, как определение женского пола животного, в данном случае употреблено в ситуации, в которой не принято его употреблять, поскольку высказано в отношении человека.
Из исследованных доказательств следует, что слова были адресованы ФИО1., то есть направлены против конкретного человека. 
Указание Новиковой Т.А. в ее письменных объяснениях о том, что ее спровоцировали на конфликт, мировой судья расценивает как защитную позицию Новиковой Т.А., которая не нашла объективного подтверждения исследованными в ходе судебного заседания доказательствами.
Изучив представленные доказательства, мировой судья приходит к выводу, что постановление о возбуждении дела об административном правонарушении вынесено в соответствии с требованиями статьи 28.2, статьи 28.4 Кодекса РФ об административных правонарушениях уполномоченным должностным лицом. Ставить под сомнение указанные доказательства у суда оснований не имеется, поскольку они последовательны, согласуются между собой, получены без нарушений закона.
Каких-либо противоречий в представленных доказательствах и сомнений относительно виновности Новиковой Т.А. в совершении вменяемого правонарушения, мировым судьей не установлено.
Оценивая собранные по делу доказательства, судья приходит к выводу, что вина Новиковой Т.А. в совершении административного правонарушения, предусмотренного части 1 статьи 5.61 Кодекса РФ об административных правонарушениях установлена и подтверждается совокупностью доказательств, исследованных в судебном заседании, которые суд признает допустимыми.
Оснований для прекращения производства по делу об административном правонарушении не имеется, все обстоятельства, имеющие значение для правильного разрешения дела, с учетом диспозиции части 1 статьи 5.61 Кодекса РФ об административных правонарушениях, установлены и подтверждены вышеприведенными доказательствами.
Действия Новиковой Т.А. мировой судья квалифицирует по части 1 статьи 5.61 Кодекса РФ об административных правонарушениях, как оскорбление, то есть унижение чести и достоинства другого лица, выраженное в неприличной форме. 
При назначении наказания мировой судья учитывает характер совершенного административного правонарушения, личность виновной, ее возраст, имущественное положение, отсутствие обстоятельств, смягчающих и отягчающих административную ответственность предусмотренных ст.ст. 4.2, 4.3 Кодекса РФ об административных правонарушениях, и приходит к выводу о назначении Новиковой Т.А. наказания в виде административного штрафа в размере 3 000 рублей, поскольку данный вид наказания сможет обеспечить достижение цели административного наказания.
Руководствуясь ст. 29.9, 29.10, 29.11 Кодекса РФ об административных правонарушениях, мировой судья
ПОСТАНОВИЛ:
Новикову Таисью Алмазовну признать виновной в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч. 1 ст. 5.61 Кодекса РФ об административных правонарушениях, и назначить административное наказание в виде административного штрафа в размере 3 000 (три тысячи) рублей.
Административный штраф должен быть уплачен по следующим реквизитам полу​чателя штрафа: УФК по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре г. Ханты-Мансийск (Департамент административного обеспечения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры) л/сч 04872D08080; номер казначейского счета 03100643000000018700, банковский счет (ЕКС) 40102810245370000007; ИНН 8601073664; КПП 860101001; БИК 007162163; ОКТМО 71875000; КБК 72011601053019000140, наименование банка: РКЦ г. Ханты-Мансийск//УФК по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре г. Ханты-Мансийск, Идентификатор 0412365400075007402405113.
Согласно ч. 1 ст. 32.2 Кодекса РФ об административных правонарушениях административный штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу либо со дня истечения срока отсрочки или срока рассрочки, предусмотренных статьей 31.5 настоящего Кодекса, квитанцию об уплате представить мировому судье.
Квитанцию об оплате штрафа необходимо предоставить в канцелярию судебного участка №2 Нижневартовского судебного района Ханты-Мансийского автономного округа - Югры по адресу: г. Нижневартовск, ул. Нефтяников, д. 6, каб. 118.
Неуплата административного штрафа в срок, предусмотренный ч. 1 ст. 32.2 Кодекса РФ об административных правонарушениях влечет наложение административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа, но не менее одной тысячи рублей либо административный арест на срок до пятнадцати суток.
Постановление может быть обжаловано в апелляционном порядке в Нижневартовский районный суд Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, в течение десяти суток со дня вручения или получения копии постановления через мирового судью судебного участка № 2 Нижневартовского судебного района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
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